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Estudo Técnico Preliminar 27/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 08490.001560/2025-85

2. Descricao da necessidade

2.1. O presente estudo tem como objetivo definir a solu¢cdo que melhor atenda ao interesse da Administracdo face demanda da
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Santa Catarina e suas unidades, apresentada por meio do Documento
de Formalizacdo da Demanda 40448406.

2.2. O Contrato n° 13/2024 -SR/PF/SC, deste mesmo objeto, com inicio da vigéncia na data de 01/10/2024, encerrar-se-4 em 30
/09/2025.

2.3. A fim de evitar a descontinuidade do contrato acima referido e o consequente prejuizo ao andamento dos trabalhos do Orgdo,
bem como os inevitaveis transtornos que tal interrupgdo indubitavelmente causaria a terceiros interessados, faz-se necessario a
deflagragdo de novo processo licitatério.

2.4. A contratacdo de empresa especializada se faz necessaria considerando o rol de atividades desenvolvidas por esta
Superintendéncia Regional, que inclui o atendimento ao publico em vérios setores como emissdo de passaportes, carteiras de
estrangeiros, registro de armas, seguranca de dignitarios, emissdo de carteiras de vigilantes, depoimentos em processos,
recebimento e entrega de documentos, sendo que sdo atendimentos de extrema necessidade para o adequado atendimento aos
usudrios dos servigos puiblicos prestados pela Policia Federal.

2.5. A necessidade de contratacdo da prestacdo de servicos continuos de Limpeza, Asseio, Conservagdo Predial, Copeiragem e
Jardinagem, com fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa, Lavagem
das Fachadas, Dedetizagio e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potavel, para atender as necessidades da Superintendéncia
Regional de Policia Federal em Santa Catarina e suas Unidades Descentralizadas, decorre da inexisténcia de pessoal técnico para
sua execucdo, uma vez que os cargos contratados ndo fazem parte do quadro de servidores deste 6rgdo nem possuem atribuicoes
pertinentes a estes, ndo atuando nas atividades tipicas da SR/PF/SC. Tal atividade, entretanto, corrobora ao atendimento eficiente
aos clientes/usuérios internos e externos da Policia Federal. Assim sendo, a contratacdo de empresa especializada evidencia-se
em vantajosidade para a Administragdo Ptblica, como também uma melhor e mais eficaz qualidade dos servigos, redundando
ainda em economia e rapidez na sua execugao.

2.6. Os cargos relacionados aos servigos nao sdo contemplados nas carreiras integrantes do quadro permanente de servidores da
Policia Federal, considerando, também, que tais atividades ndo constituem objeto da instituicdo, faz-se necessaria a contratacdo
de empresa especializada para realiza-los, consoante o Decreto n° 9.507/2018 e IN/SLTI-MP n° 05/2017, e alteracdes posteriores
cabiveis. O citado Decreto n° 9.507/2018, que dispde sobre a contratacdo de servicos pela Administragdo Publica Federal Direta,
Autarquica e Fundacional, prevé:

"Art. 3° Ndo serdo objeto de execugdo indireta na administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional, os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas dreas de planejamento, coordenagdo,
supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o érgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco
o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

IIT - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulagdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo
de sangdo; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgdo ou da entidade,
exceto disposigdo legal em contrdrio ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do
quadro geral de pessoal."
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2.7. O objetivo do presente processo é a contratacdo da prestacdo de servicos de servigos continuos de Limpeza, Asseio,
Conservacao Predial, Copeiragem e Jardinagem, com fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e
higiene e insumos da copa, para atender as necessidades da Superintendéncia de Policia Federal em Santa Catarina e suas
Unidades Descentralizadas, decorre da inexisténcia de pessoal técnico para sua execucdo, uma vez que 0s cargos contratados nao
fazem parte do quadro de servidores deste 6rgdo nem possuem atribui¢des pertinentes a estes, ndo atuando nas atividades tipicas
da SR/PF/SC, por meio da realizacdo de atividades terceirizadas ndo inerentes as atribui¢Ges de cargos de seu quadro de
servidores, possibilitando, de tal sorte, que o 6rgdo ofereca aos seus usudrios internos e externos um servico de exceléncia.

2.8. Os servicos referenciados neste estudo, dadas as suas caracteristicas, enquadram-se no conceito de servicos comuns,
conforme definido no art. 3° II do Decreto n° 10.024/2019, visto que as atividades possuem padrdes de desempenho e qualidade
que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais do mercado.

2.9. O desafio da Administracdo Publica moderna é assegurar a qualidade na prestacdo dos servicos publicos. As atividades
realizadas pela equipe de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial, Copeiragem e Jardinagem, com fornecimento de todos os
equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa, Lavagem das Fachadas, Dedetizacdo e Limpeza dos
Reservatérios de Agua Potével, apesar de acessérias, permeiam todas as atividades dos servidores do 6rgdo, desde os
administrativos (adrea meio) até os da 4rea policial (drea fim), de forma que a contratagdo dos servicos demandados auxiliardo na
continuidade e no suporte as atividades finalisticas institucionais, permitindo que estas continuem a ser executadas de forma
continua, eficiente e eficaz.

2.10. A execugdo de servicos de apoio de cunho instrumentais e acessérios por meio da contratagdo de empresa especializada
possibilitara que os servidores concentrem esforcos exclusivamente no exercicio de suas atribuicoes legais.

2.11. Considerando a peculiaridade da qual estad revestida a atividade finalistica da institui¢do, faz-se necessaria e oportuna a
contratacdo dos servicos em questdo, posto que a utilizacdo dessa mao de obra terceirizada auxiliara os servidores do érgdo no
desenvolvimento das atividades institucionais de rotina.

2.12. A necessidade da nova contratacdo é evidente, haja vista a continuidade de servico ja existente, uma vez que esse é de
natureza acessoria imprescindivel e sem esse importante servico auxiliar restard prejudicada a qualidade do servi¢o publico
prestado ao cidadao.

2.13. As atividades a serem desenvolvidas pelos postos de trabalho contemplados nos servicos objeto deste Estudo Preliminar
ndo correspondem a nenhum cargo da PF.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SELOG/SR/PF/SC Giovana Silva de Arruda

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Para a execucdo dos servicos continuos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial, Copeiragem e Jardinagem, com
fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa, Lavagem das Fachadas,
Dedetizacdo e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potavel, para atender as necessidades da Superintendéncia Regional de
Policia Federal em Santa Catarina e suas Unidades Descentralizadas, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e nas Convengdes Coletivas de Trabalho,
respectivamente.

4.2. Considerando que o art. 4° do Decreto n° 12.174 de 11 de setembro de 2024 informa que, litteris:

"Art. 4° Nos contratos de prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou
predomindncia de mdo de obra, a jornada semanal de trabalho de quarenta e quatro horas estabelecida em
acordo individual escrito, convengdo coletiva, acordo coletivo de trabalho ou dissidio coletivo poderd ser
reduzida para quarenta horas, sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador."(grifo nosso)
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4.2.1. Considerando que a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024 dispde sobre a relagdo
dos servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra aptos a aplicacdo da reducdo de jornada de 44
horas para 40 horas semanais, de que trata o art. 4°, paragrafo tinico, do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024,
no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

4.3. Sera utilizada a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todas as funcdes, exceto para o
jardineiro que sera de 40 (quarenta) horas semanais sem prejuizo da remuneracgdo do trabalhador, ou seja, devera ser utilizado
o saldrio base, sem desconto, previsto em convencdo coletiva de trabalho, jd que o atendimento ao cidaddo ocorre de segunda a
sexta ndo havendo expediente aos sébados, compatibilizando com a carga horéaria dos setores em que possuem atendimento ao
cidaddo e outros setores que possuem a necessidade de limpeza, asseio, conservagdo predial, copeiragem e jardinagem, com
fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa, lavagem das fachadas,
dedetizagdo e limpeza dos reservatoérios de dgua potavel, devendo ser distribuidas dentro do periodo de segunda-feira a sexta-
feira, horario de acordo com a necessidade dos locais de prestagdo dos servigos, sendo 8h00min didrias para os jardineiros e
8h48min para as demais funcdes.

4.4. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a racionalizacdo e a maior
efetividade da gestdo e fiscalizagdo contratual, a contratacdo dos servicos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial, Copeiragem
e Jardinagem, com fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa,
Lavagem das Fachadas, Dedetizacio e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potavel, abrangem os seguintes requisitos basicos:

4.4.1. Contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

4.4.2. Alocagdo de empregados observando as descri¢des dos cargos, as atribui¢des e os requisitos de grau de instrugdo,
exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes previstas no Termo de Referéncia.

4.4.3. Cumprimento de jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todas as fungdes, exceto para o
jardineiro, que serd de 40 (quarenta) horas semanais sem prejuizo da remuneracdo do trabalhador, conforme Instrucao
Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira
e, excepcionalmente e a critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o assunto.

4.4.4. Excepcional realizagdo de horas extras pelos empregados somente mediante prévia autorizagdo da autoridade
competente do contratante e prévio acordo realizacdo, sendo proibida a remuneragéo;

4.4.5. Desenvolvimento das atividades relacionadas aos servigos contratados nas dependéncias do contratante;

4.4.6. Disponibilizacdo dos empregados na data de inicio da execugdo dos servigos, observados os prazos dispostos no
Termo de Referéncia, inclusive quanto as substituicdes definitivas e temporarias;

4.4.7. Exigéncia de garantia de execucdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura para os casos de
descumprimento das obrigacOes de natureza previdencidria, social e trabalhista, inclusive FGTS, com validade durante a
vigéncia do contrato e mais 90 dias apds o seu encerramento;

4.4.8. Vedacdo da participacdo de cooperativas no processo licitatorio, em consonadncia com o Termo de Conciliacdo
firmado entre o MPU e a Unido, representada pela AGU, em 5 de junho de 2003;

4.4.9. Exigéncia de disponibilizagdo de solugdo tecnoldgica pela contratada para proporcionar a racionalizagdo e a maior
efetividade dos processos de gestdo e fiscalizacdo contratual, com possibilidade de acesso por meio de aplicacdo web

aplicativo mobile;

4.4.10. Estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execugdo dos servigos, por meio de IMR, com
possibilidade de adequagdo do pagamento devido pelo contratante;

4.4.11. Duracao inicial do contrato de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogados por interesse das partes até o
limite de 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.4.12. Enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada pela Portaria n°
397 do MTE, de 09 de outubro de 2002, na forma especificada no Termo de Referéncia;

4.4.13. A Contratada é responsavel pela comprovacdo de cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiduciarias e sindicais, sendo penalizada pelo ndo cumprimento.

4.4.14. Declaragdo da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo dos
Servigos; e
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4.4.15. Cumprimento pela contratada e pelo contratante das obriga¢des previstas no Termo de Referéncia e anexos.

4.5. O contratante ndo se vinculara as disposi¢des contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do pagamento de participagdo dos
empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administracdo Ptblica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade,
na forma disposta no artigo 6° da INSEGES n° 5, de 2017, observado o entendimento do Parecer n° 00004/2017/CPLC/PGF
/AGU, aprovado em 23 de maio de 2017.

4.6. A contratada devera indicar um preposto para representd-la junto a contratante, sendo que sua presenca fisica no local da
prestacdo de servigos ndo serd obrigatéria. Entretanto, este devera ser facilmente encontrado pela Administracdo por telefone e
/ou outro meio habil. Eventuais auséncias do preposto, no local da prestacdo de servigos, ndo isentam a Contratada de suas
responsabilidades, conforme serdo elencadas no Termo de Referéncia.

4.7. A contratada devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1, de 19 de janeiro de 2010, e
Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteragOes posteriores, na execugao dos servigos, naquilo que couber.

4.8. Os servigos deverdo ser prestados com estrita observancia as disposicdes do Edital de licitagdo e seus anexos, as normas da
IN 05 /2017, a Convencdo Coletiva da Categoria, a legislacdo trabalhista e demais normas aplicaveis;

4.9. Em face das dimensdes, das caracteristicas e das atividades do Orgdo, a solucio adotada serd a de prestacéo do servico com
dedicacéio exclusiva de méo de obra, ou seja, os profissionais executardo suas tarefas nas instalagdes do Orgdo contratante.

4.10. A apresentacdo da proposta implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nela contida, assumindo o proponente
0 compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucgdo contratual, promovendo, quando requerido,
sua substituicdo.

4.11. Conforme legislacdo vigente, ha de se incluir no Termo de Referéncia a obrigatoriedade da entrega e acompanhamento do
PPRA e PCMSO, visando:

4.11.1. Antecipacdo e reconhecimento dos riscos;
4.11.2. Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacdo e controle;
4.11.3. Avaliagdo dos riscos e da exposicdo dos trabalhadores;
4.11.4. Implantacao de medidas de controle e avaliacdo de sua eficacia;
4.11.5. Monitoramento da exposi¢do aos riscos;
4.11.6. Registro e divulgagdo dos dados.

4.12. DefinicGes:

4.12.1. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA: Reconhecer e reduzir e/ou eliminar os riscos existentes no
ambiente de trabalho, em conformidade com a Norma Regulamentadora - NR n° 09, emitida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego no ano de 1994, servindo de base para a elaboragdo do Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
— PCMSO (previsto na NR-7).

4.12.2. Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional - PCMSO: Tem o carater de prevengao, rastreamento e
diagnéstico precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da constatacdo
da existéncia de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a saide dos trabalhadores. Trata-se da parte
integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da empresa no campo da satide dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais normas regulamentadoras.

4.13. Em face do previsto no art. 67 da Lei n° 8.666/93, na Instrucio Normativa n° 51/2011-DG/DPF - que trata do
acompanhamento, fiscalizacdo e controle dos contratos previstos no artigo supracitado, bem como em face da legislacédo
trabalhista e previdencidria vigente no Pais, verifica-se a pertinéncia de solicitacio de dados a empresa contratada que
demonstrem o fiel cuamprimento de todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias assumidas para a execugdo do contrato.

4.14. Considerando, ainda, a necessaria diligéncia dos fiscais do contrato junto aos drgdos de controle desta Administracdo

Regional, no tocante a constante verificacdo de regularidade dos contratos administrativos e das adequadas condiges de
seguranca no ambiente de trabalho proporcionadas aos funciondrios terceirizados;
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4.15. Considerando, por fim, que as condi¢des que fundamentem eventual percepcdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade pelos funciondrios da contratada devem ser documentadas formalmente.

4.16. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses prorrogavel até 10 (dez) anos, em razdo da motivagdo a
seguir apresentada.

4.16.1. A nova Lei de Licitagdes (n° 14.133/2021), estipula em seu Art. 106 que a Administracdo poderd, atendidas
algumas diretrizes, firmar contratos com prazo de até cinco anos. Ja seu Art. 107 estipula que esse ajuste podera alcancar
o0 limite maximo de dez anos.

"Art. 106. A Administra¢do poderd celebrar contratos com prazo de até 5 (cinco) anos nas hipdteses de
servicos e fornecimentos continuos, observadas as seguintes diretrizes:

(.)

Art. 107. Os contratos de servicos e fornecimentos continuos poderdo ser prorrogados sucessivamente,
respeitada a vigéncia mdxima decenal, desde que haja previsdo em edital e que a autoridade competente ateste
que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administra¢do, permitida a negociagdo com o
contratado ou a extingdo contratual sem énus para qualquer das partes." (grifo nosso)

4.16.2. Devido as particularidades das atividades desenvolvidas nas instalagdes das Unidades da Policia Federal no
Estado de Santa Catarina a administracdo logistica da Superintendéncia Regional deve garantir a aplicacdo de
ferramentas de gestdo que colaborem para a manutencao da seguranca orgénica dessas instalagdes (contemplando, ai, a
seguranca ao patrimoénio e seguranca das informacoes). Nesse sentido, reduzir a rotatividade de pessoal terceirizado
configura acdo importante para a garantia da seguranca institucional. Essa necessidade de garantia da seguranca
institucional é corroborada pela aplicacdo da Instru¢do Normativa n° 175/2020-DG/PF, a qual disciplina procedimentos
para acompanhamento do pessoal ndo integrante do quadro permanente da Policia Federal. Nesse sentido, contratos com
maior extensdo de suas vigéncias proporcionam, potencialmente, a reducdo de rotatividade de funcionarios terceirizados,
colaborando para um ambiente institucional potencialmente mais seguro.

Exigéncias de habilitacao

4.17. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica

4.18. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de
identificacdo em todo o territério nacional;

4.19. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede;

4.20. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitagdo ficard condicionada a wverificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

4.21. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

4.22. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

4.23. Sociedade simples: inscricdao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada
de documento comprobatério de seus administradores;

4.24. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;
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4.25. Ato de autorizacao para o exercicio da atividade de prestagdo de servicos de limpeza, asseio, conservacdo predial e
copeiragem, expedido pelo 6rgdo competente, se for o caso.

4.26. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragoes ou da consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
4.27. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

4.28. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.29. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

4.30. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

4.31. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

4.32. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou CONCorre;

4.33. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.34. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

4.35. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

4.36. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

4.37. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, j& exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente
(LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

IAtivo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo

LG =

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

‘Ativo Total
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sG - | |
Passivo Circulante + Passivo Nédo Circulante
|Ativo Circulante
LC =
Passivo Circulante

4.37.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado anual (12 meses) da contratagdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis do tltimo exercicio social; e

4.37.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado anual (12 meses) da contratagdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social

4.38. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacdo;
4.39. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos

de 2 (dois) anos;

4.40. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

4.41. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdao
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

4.42. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V

deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes
requisitos:

4.42.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo
exercicio social; e

4.42.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor deverd apresentar
justificativas.

4.43. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e
poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

4.44. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento
das obrigagdes objeto da contratagdo.

4.44.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

7 de 22



UASG 200370 Estudo Técnico Preliminar 27/2025

Qualificacdo Técnico-Operacional

4.45. Comprovagao de aptiddao para execucdo de servigo similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

4.45.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

4.45.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes;

4.45.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados; [OU] contrato(s) que comprove(m)
a execucdo, pelo fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, niimero de postos de trabalho equivalente ao
da contratagdo;

4.45.1.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatorio de
diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de
comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica contratagao.

4.45.1.3. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

4.45.1.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

4.45.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

4.46. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo
para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

4.47. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual
tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos
sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

4.48. Quando permitida a participagdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

4.49. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de
registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que
venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

4.50. Naéo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

4.51. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os
documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.52. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao
CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigdes.

5. Levantamento de Mercado

5.1. As Unidades da Policia Federal possuem caracteristicas distintas entre si, com apresentac¢oes diferenciadas em cada Estado e
diferenciadas também em relacdo aos estabelecidos na Portaria n° 21.262 de 23 setembro de 2.020 da SEGES - Ministério da
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Economia, por conta das localidades, possiveis laudos periculosidade, quantidades de postos, além dos indices de ISS, CCTs e
vale transporte para cada municipio de prestacdo dos servicos a serem contratados, etc.

5.2. Por tais razdes a Policia Federal, considerando as especificidades de suas necessidades, optou por adotar sua planilha de
custos e formacdo de precos para estimativa dos precos referenciais da contratacdo, conforme previsdao do § 1° do artigo 6° da
Instrugdo Normativa n° 65/2021-SEGES/ME, de 07 de julho de 2021 que informa, litteris:

"Art. 6° Serdo utilizados, como métodos para obtengdo do prego estimado, a média, a mediana ou o menor dos
valores obtidos na pesquisa de precos, desde que o cdlculo incida sobre um conjunto de trés ou mais pregos,
oriundos de um ou mais dos pardmetros de que trata o art. 5°, desconsiderados os valores inexequiveis,
inconsistentes e 0s excessivamente elevados.

§ 1° Poderdo ser utilizados outros critérios ou métodos, desde que devidamente justificados nos autos pelo
gestor responsdvel e aprovados pela autoridade competente."(grifo nosso)

5.3. Essa metodologia objetiva garantir que ndo ocorra a possibilidade de que, na busca por orcamentos a serem fornecidos por
empresas do ramo, as orcamentagcdes sejam superestimadas, levando a um aumento desnecessario do valor de referéncia ou,
ainda, no caso inverso, as orcamentacdes sejam subestimadas, levando a um valor de referéncia que aumenta o risco de um
resultado de uma contratagdo com precos inexequiveis.

5.4. Para estimativa dos precos dos diversos insumos envolvidos na contratacao e presentes na Planilha de Custos e Formacao de
Precos da Administracdo — uniformes, EPIs, insumos, equipamentos, materiais de consumo, insumos da copa, adotou-se
preferencialmente o pardmetro previsto no inciso I, do artigo 5° IN n.° 65/2021-SEGES/ME que informa, litteris:

"Art. 5° A pesquisa_de precos para fins de determinagdo do prego estimado em processo licitatorio para a
aquisi¢do de bens e contratagdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizagdo dos seguintes
pardmetros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais
de governo, como Painel de Precos ou banco de precos em satide, observado o indice de atualizagdo de pregos
correspondente;"(grifo nosso)

5.5. Considerando a necessidade da Administragdo, a andlise do mercado aponta como melhor solucdo a contratacdo de empresa
prestadora de servico terceirizado dado que a as atividades que se pretende contratar sdo de carater acessério e, por isso,
preferencialmente objeto de execucgdo indireta.

5.6. O perfil da demanda da Superintendéncia Regional da Policia Federal no Estado de Santa Catarina (SR/PF/SC) e suas
Unidades Descentralizadas, para os servicos terceirizados aqui tratados, apesar de contratados por produtividade (valor por
m?), é necessario que seja prestado com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva, pois ndo seria razoavel
que o servico fosse prestado sob a sistemética de acionamentos em datas determinadas uma vez que ha continua necessidade dos
servicos a serem contratados.

5.7. A contratacdo de empresa terceirizada especializada na prestacdo dos servicos em voga justifica-se como a solugdo mais
eficiente e eficaz para as necessidades da Administracao.

5.8. Diante o exposto, informa-se que o levantamento de mercado foi todo realizado por esta Administragdo, podemos citar como
exemplo, as contratacdes abaixo ja realizadas por outros Orgaos Piiblicos:

5.8.1. Pregdo Eletronico n° 90012/2024 - UASG 200360;
5.8.2. Pregdo Eletronico n° 90007/2024 - UASG 200370;
5.8.3. Pregdo Eletronico n° 12/2018 - UASG 200370;
5.8.4. Pregdo Eletronico n° 27/2023 - UASG 200356.

5.9. Podemos observar que através das licitacdes retro, diversas empresas apresentaram propostas para participar dos certames.
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6. Descricao da solucdao como um todo

6.1. A solucdo apontada pelo presente estudo abrange a prestacdo dos servigos continuos de Limpeza, Asseio, Conservacao
Predial, Copeiragem e Jardinagem, com fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e
insumos da copa, Lavagem das Fachadas, Dedetizacio e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potdvel, para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina e suas Unidades Descentralizadas, observadas
as condicOes estabelecidas, especialmente as descricdes dos cargos, as atribui¢Ges e os requisitos grau de instrucdo, exigéncias
legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes descritos no Termo de Referéncia.

6.2. Os servigos referenciados no subitem 6.1. deste Estudo Técnico Preliminar serdo executados na Superintendéncia Regional
de Policia Federal em Santa Catariana e suas Unidades Descentralizadas, nos enderecos abaixo relacionados, de acordo com as
necessidades desta Administracdo e rotinas fixadas no Termo de Referéncia e Planilha de Custos e formacédo de Precos:

6.2.1. Edificio Sede da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Santa Catarina - SR/PF/SC: Rua Paschoal
Apéstolo Pitsica, 4744 - Agrondmica, 401A, CEP: 88025-255, Florianépolis/SC.

6.2.2. Nucleo Especial de Policia Maritima - NEPOM/SC: Rua Quatorze de Julho, 319 - Bairro Estreito - Florian6polis
/SC - Cep 88.075-010.

6.2.3. Delegacia de Policia Federal em Itajai - DPF/IJI/SC: Rua Lauro Miiller, 73 — Centro — Itajai/SC - Cep 88.301-400.
6.2.4. Delegacia de Policia Federal em Joinville - DPF/JVE/SC: Rua José Elias Giuliari, 72 - Boa Vista - Cep 89.205-310.

6.2.5. Delegacia de Policia Federal em Criciima - DPF/CCM/SC: Avenida Centendrio, n° 4353 - Bairro Pio Corréa - Cep
88.811-501.

6.2.6. Delegacia de Policia Federal em Lages - DPF/LGE/SC: Rua Artur Bernardes, 427 - Bairro Conta Dinheiro - Lages
/SC - Cep 88.508-614.

6.2.7. Delegacia de Policia Federal em Chapecé - DPF/XAP/SC: Rua Sete de Setembro, 292-D, Presidente Médici,
Chapec6/SC, Cep 89.801-145.

6.2.8. Delegacia de Policia Federal em Dionisio Cerqueira - DPF/DCQ/SC: Rua Felipe Schmidt, 740 - Centro - CEP
89.950-000.

6.2.9. Unidade em Imbituba/SC: Endereco restrito. A ser informado posteriormente pela contratante.

6.2.10. Unidade em Itapema/SC: Endereco restrito. A ser informado posteriormente pela contratante.

6.2.11. Unidade em Porto Belo/SC: Endereco restrito. A ser informado posteriormente pela contratante.
6.3. A qualquer tempo, ao longo da vigéncia contratual, o 6rgdo contratante poderd aditivar o contrato com:

6.3.1. Alteracdo de enderegos de instalagdes de Unidades da Policia Federal contempladas neste Termo de Referéncia, no
Contrato e possiveis Termos Aditivos.

6.3.2. Transferir os enderecos de instalagdes de Unidades da Policia Federal contempladas neste Termo de Referéncia,
no Contrato e possiveis Termos Aditivos.

6.3.3. Acrescentar novas Unidades da Policia Federal (e novas instalagdes) em qualquer local no Estado de Santa
Catariana.

6.3.4. Supressdo de Unidades da Policia Federal (e de suas instalacdes) ja contempladas neste Termo de Referéncia, no
Contrato e possiveis Termos Aditivos.

6.3.5. Sendo que a Contratante deverd comunicar a Contratada com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia sobre as
possiveis alteragdes acima relacionadas.

6.4. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: Os servigos serdo executados na Superintendéncia Regional de Policia
Federal em Santa Catariana e suas Unidades Descentralizadas, nos enderecos acima relacionados, com uma jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todas as fungOes, exceto para o jardineiro, que serd de 40 (quarenta) horas
semanais sem prejuizo da remuneracao do trabalhador, conforme Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de
2024, entre as 07h00 e 21h00 horas, de acordo com as necessidades desta Administracdo e rotinas fixadas no Termo de
Referéncia.
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6.5. De modo a proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestdo e fiscalizacdo contratual, a
contratada devera disponibilizar solucdo tecnolégica que possibilite acesso por meio de aplicacdo web e aplicativo mobile,
contemplando dados e informagdes operacionais e do cumprimento das obrigacdes previdencidrias, sociais e trabalhistas,
inclusive FGTS, referentes aos empregados, conforme especificacdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

6.6. Os colaboradores receberdo orientagdes para desenvolvimento das atividades através dos servidores do contratante.

6.7. O contratante, a contratada e os empregados deverdo observar as respectivas obrigacdes e responsabilidades estabelecidas no
Termo de Referéncia, especialmente as referentes a gestdo e fiscalizacdo contratual, ao cumprimento das obrigacdes fiscais,
previdencidrias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS, e a jornada e horério de trabalho.

6.8. O fornecedor seré selecionado por meio da realizagio de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a
forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO, regido pela Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013; pela Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006; pelo Decreto n.°
8.538, de 6 de outubro de 2015; pela Instru¢do Normativa SLTI/MP n.° 05, de 26 de maio de 2017.

6.9. Diante o exposto, informa-se que a solu¢do adotada por esta Administragdo, tem como exemplo as licita¢cdes abaixo:
6.10. Pregdo Eletronico n° 90012/2024 - UASG 200360;
6.11. Pregdo Eletronico n® 90007/2024 - UASG 200370;
6.12. Pregdo Eletronico n° 12/2018 - UASG 200370;
6.13. Pregdo Eletronico n° 27/2023 - UASG 200356.

6.10. Podemos observar que através das licitagdes retro, esta foi a solucdo utilizada por outros Orgdos Ptblicos em suas
contratagoes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Os quantitativos previstos tem o objetivo prestar os servicos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial, Copeiragem e
Jardinagem, com fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa, Lavagem
das Fachadas, Dedetizacdo e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potavel, a serem executados com regime de dedicacio
exclusiva de mdo de obra e por demanda, nas dependéncias do Edificio Sede da Superintendéncia Regional de Policia Federal em
Santa Catarina e suas Unidades Descentralizadas.

DESCRICAO EQECA[]} g [f 0 Tipo de area / Posto|{[UNIDADE||QUANTIDADE
/Area de piso interna|[M?2 7.387,00
|Area externa ||M2 ||5.720,00
Florianépolis ~ |fEsquadrias
SC - SR/PF/SC |[Externas - face M2 1.634,00
interna e externa
|Encarregado | |1\/l2 | |1 I
|Copeira ||Posto | |1 |
lJardineiro | IPosto | |1 |
|Area de piso interna| |M2 ||160,00 |
[Area externa |2 |l686,00 |
[Floriandpolis Esquadrias
SC - NEPOM ([Externas - face M2 40,00
interna e externa
bardineiro | |Post0 | |1 I
||Area de piso interna| |1\/l2 ||2815,00 I
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[tajai/SC - DPF |Area externa ||M2 ||1320,00
JI/SC Esquadrias
Externas - face M2 303,00
interna e externa
|Area de piso interna| |M2 ||967,00 I
|Area externa ||1\/l2 ||8221,00 I
Joinville/SC - Esquadrias
DPE/JVE/SC  |[Externas - face M2 372,00
interna e externa
Ilardineiro | |Posto | |1 |
|Area de piso interna| |1\/l2 ||999 I
A 2
Cricidma/SC - |Area externa ||M ||822 |
Servico de terceirizacio com dedicacdo exclusiva de mao |[DPF/CCM/SC Esquadrias
. . . ~ Externas - face M? 266
de obra com Servicos de Limpeza, Asseio, Conservagao A
. . . linterna e externa
Predial, Copeiragem e Jardinagem. :
|Area de piso interna| |M2 ||658 |
A t M2 855
Lages/SC - DPF JArea extera [ [ |
LGE/SC Esquadrias
Externas - face M2 104
linterna e externa
|Area de piso interna| |M2 ||959 |
A 2
Chapec6/SC - |Area ext‘erna ||M ||540 |
DPF/XAP/SC  |[Esquadrias
Externas - face M2 396
linterna e externa
|Area de piso interna| |M2 ||752 |
Dionisio |Area externa ||M2 ||2430 |
Cerqueira/SC - Esquadrias
DPF/DCQ/SC  |IExternas - face M2 960
linterna e externa
|Area de piso interna| |M2 ||357 |
|Area externa ||M2 ||1020 |
FICCO/SC Esquadrias
Externas - face M2 260
linterna e externa
|Area de piso interna”M2 ||175 |
|Area externa ||M2 ||0 I
LAFIN/SC Esquadrias
Externas - face M2 120
interna e externa
|Area de piso interna”M2 ||303 |
|Area externa ||M2 ||2022 |
GISE/SC Esquadrias
Externas - face M2 171
interna e externa
Conforme aba
""Material de Mas b4
Consumo" desta
planilha
SR/PF/SC e Conforme aba
Materiais de Consumo e Higiéne (por Demanda) [Unidades "Material de Més b4
Descentralizadas|[Consumo Higiéne"
desta planilha
Conforme aba
""Insumos Copa" Més D4
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|| ||desta planilha || ||
Servicos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial de
ILavagem das Fachadas Envidracadas, Pastilhas / Conforme aba
. . SR/PF/SC e
IAlvenaria e Esquadrias (face externa), para atender as Unidades "LAVAGEM M2 h4.050.00
necessidades da Superintendéncia Regional de Policia . FACHADA" desta ’
. A Descentralizadas| .
Federal em Santa Catarina e suas Unidades planilha
Descentralizadas, por Demanda.
Servicos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial de
IDedetizacdo, Desinsetizacao, Desratizacao, SR/PF/SC e Conforme aba
[Descupinizacdo para atender as necessidades da Unidades "DEDETIZAGAQ" |[M2 180.672,00
Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Descentralizadas||desta planilha
Catarina e suas Unidades Descentralizadas, por Demanda.
Servicos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial de Conforme aba
Limpeza e Desinfeccido dos Reservatérios de Agua SR/PF/SC e "LIMPEZA
IPotavel para atender as necessidades da Superintendéncia |[Unidades RESERVATORIO |[M3 522
Regional de Policia Federal em Santa Catarina e suas Descentralizadas|{|AGUA" desta
Unidades Descentralizadas, por Demanda. planilha

7.2. A estimativa de empregados devera ser distribuida de acordo com a necessidade apresentada a CONTRATADA pela
CONTRATANTE, por meio de Ordem de Servigo, cuja distribui¢do de ntimero de postos por local sdo os seguintes:

7.3. Nos termos do § 2° do Art. 7° da IN 05/2017-SEGES as fungdes a serem contratadas para a execucdo dos servigos
quantificados na tabela do Item 7.1 deste Estudo Técnico Preliminar, observardo a nomenclatura estabelecida na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, a saber:

Municipio da Jornada . .

restacio de Postos e cBO Previsdo de pagamento |[Previsdo de pagamento Observacio

Semgis balho de PERICULOSIDADE ||de INSALUBRIDADE vaga

Florian6polis/SC - [[ENCARREGADO 44h 4101 0%

SR/PF/SC (nivel 2) Semanais (|05 ?

Florian6polis/SC - f&?ﬁ;ﬁ% DE 44h 5143+ 0%

SR/PF/SC SERVENTE Semanais |[20 ? Periculosidade

Florianopolis/SC - ||~V LADORDE |, 51434 (Conforme

SR/PF/SC VIDROS / Semanais |05 |07 L.audo
SERVENTE

. Técnico

Florian6polis/SC - 44h 51341, .

SR/PF/SC (COPEIRA Semanais |[25 30%

Florian6polis/SC - 40h 6220, .,

SR/PF/SC ARDINEIRO Semanais ||10 30%

Florian6polis/SC - AUXILIAR DE 44h 5143-
LIMPEZA / . 30% . .

NEPOM SERVENTE Semanais |[20 Periculosidade

Florianopolis/SC - ||~V ADORDE |, 51434 (Conforme

NEPOM VIDROS / Semanais |[05 30% .audo
SERVENTE

— Técnico
Florian6polis/SC - 40h 6220, .,
NEPOM ARDINEIRO Semanais ||10 30%
o IAUXILIAR DE
[tajai/SC - DPF/1JI [LIMPEZA / 44h 5143+ 0% Periculosidade]
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Isc ||SERVENTE |lsemanais [0 || I c onforme
Laudo
.. LIMPADOR DE
I;E?:al/SC - DPF/1J1 \VIDROS / Aslilr;anais 2243— 0% o
SERVENTE écnico
Joinville/SC - DPF AUXILIAR DE 44h 5143
LIMPEZA / . 30% . .
JVE/SC SERVENTE Semanais |[20 Periculosidade
Joinville/SC - DPF |[-LVIPADOR DE 44h 51434 (Conforme
JVE/SC VIDROS / Semanais |05 |07 L.audo
SERVENTE
— . Técnico
Joinville/SC - DPF 40h 6220, .,
JVE/SC ARDINEIRO Semanais ||10 30%
L. IAUXILIAR DE
SERVENTE
Conforme
Laudo
Criciima/SC - DPF [LIMPADOR DE 44h 5143
CCM/SC VIDROS / Semanais (|05 B0% AT
SERVENTE ! Técnico
IAUXILIAR DE
comse - (umeezas L P o periclosidade
SERVENTE
(Conforme
Laudo
Lages/SC - DPF LIMPADOR DE 44h 5143
LGE/SC VIDROS/ Semanais ||05 B0% )
SERVENTE Técnico
, IAUXILIAR DE
C)?:I;s;oc/sc - DPF LIMPEZA / ‘Smﬁl i 2343' 30% [Periculosidade
SERVENTE emanais
Conforme
Laudo
Chapec6/SC - DPF [LIMPADOR DE 44h 5143
XAP/SC VIDROS / Semanais |[05 30% -
SERVENTE Técnico
Dionisio Cerqueira [|AUXILIAR DE 1ah 5143
SC-DPF/DCQ |[LIMPEZA / Semanais |20 30% Periculosidade
SC SERVENTE ana
Conforme
ionisi i Laudo
Dionisio Cerqueira |[LIMPADOR DE 14h 51434
SC - DPF/DCQ [VIDROS / Semanais 1105 30% o
sC SERVENTE ! Técnico
. IAUXILIAR DE
hocoseLeEzas b o periclosidade
SERVENTE
Conforme
Laudo
Imbituba/SC - [LIMPADOR DE 44h 5143
[FICCO/SC VIDROS / Semanais ||05 B0% AT
SERVENTE ! Técnico
IAUXILIAR DE
SERVENTE e
| IMPADOR DE Periculosidade
[tapema/SC - VIDROS / 44h 5143- 0%
. (o Conforme
LAFIN/SC Semanais ||05
SERVENTE cCT
AUXILIARDE ] Il [ I
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Porto Belo/SC - LIMPEZA / 44h 5143-{[30% Periculosidade]
GISE/SC SERVENTE Semanais |[20
Conforme
Porto Belo/SC - ||--VIPADORDE —l, 5143- Laudo
GISE/SC VIDROS / Semanais (|05 30% .
SERVENTE Técnico

7.4. O histérico que justifica as quantidades solicitadas para prestacdo de servigcos continuos de Limpeza, Asseio, Conservacao
Predial, Copeiragem e Jardinagem, com fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e
insumos da copa, Lavagem das Fachadas, Dedetizacio e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potivel, para atender as
necessidades da Superintendéncia Regional de Policia Federal em Santa Catarina e suas Unidades Descentralizadas, estao
contidas nas contratages anteriores e a contratacdo ainda vigente licitada através do Pregdo Eletronico n°® 90007/2024 desta
UASG 200370 e aditivado conforme processo SEI n° 08490.005394/2023-24.

7.5. Foram consultados os Setores Técnicos para andlise e confirmacdo das quantidades informadas neste Estudo Técnico

Preliminar e Termo de Referéncia, conforme Despacho 42084850 do GTED/SR/PF/SC, presente no processo SEI n°
08490.002632/2025-10.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 9.578.436,42

Valor (R$): R$ 9.578.436,42 (nove milhdes, quinhentos e setenta e oito mil quatrocentos e trinta e seis reais e quarenta e
dois centavos).

A vigéncia inicial do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

Segue abaixo detalhamento do valor estimado:

QUADRO DETALHADO DO VALOR ESTIMADO
~ LOCALDE || Tipo de rea / VALOR
GRUPO || ITEM || DESCRICAO EXECUCAO || Posto UNIDADE || QUANTIDADE || /o £ oy
fArea de piso M2 7.387,00 R$ 8,2026
interna
Area externa || M2 5.720,00 R$ 5,7040
Esquadrias
Externas - M2 1.634,00 R$ 4,0751
. face interna e
Florian6polis
/SC - SR/PE/SC || externa
R$
2
Encarregado M 1 10.016,4300
. R$
Copeira Posto 1 6.723,7600
o R$
Jardineiro Posto 1 7.768,4200
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Servigo de
terceirizacdo com
dedicacgdo exclusiva de
mao de obra com
Servicos de Limpeza,
Asseio, Conservagao
Predial, Copeiragem e
Jardinagem.
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Area de piso M2 160,00 R$ 7,4908
interna
Area externa || M2 6686,00 R$ 0,8047
Florian6polis Esquadrias
/SC - NEPOM Externas -
‘ M2 40,00 R$ 1,9975
face interna e
externa
o RS
Jardineiro Posto 1 7.768,4200
:Area de piso M2 2815,00 R$ 7,9516
interna
Aren ext M2 1320,00 R$ 9,0086
Itajai/SC - DPF rea externa ’ $9,
/IJI/SC
Esquadrias
E -
xtel.rnas M2 303,00 R$ 2,3086
face interna e
externa
Area de piso M2 967,00 R$ 7,8613
interna
Area externa || M2 8221,00 R$2,2112
Joinville/SC - E dri
DPF/JVE/SC sacras
Exte?nas - M2 372,00 R$ 1,7770
face interna e
externa
o RS
Jardineiro Posto 1 7.726,5300
i .
Area de piso M2 999 R$ 7,7688
interna
A 2
Cricitma/SC - Area externa M 822 R$ 6,1576
DPF/CCM/SC
Esquadrias
Extanas - M2 266 R$ 2,5372
face interna e
externa
& .
' rea de piso M2 658 R$ 8,5576
interna
A t M2 855 R$ 8,3461
Lages/SC - DPF rea externa $
/LGE/SC
Esquadrias
Exter.nas - M2 104 R$ 1,9961
face interna e
externa
:Area de piso M2 959 R$ 6,7740
interna
A t M2 540 R$ 8,4211
Chapec6/SC - rea externa $8,
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DPEF/XAP/SC
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Esquadrias
Externas -
face interna e
externa

M2

396

R$ 4,9214

Dionisio
Cerqueira/SC -
DPF/DCQ/SC

Area de piso
interna

M2

752

R$ 7,6723

Area externa

M2

2430

R$ 2,1501

Esquadrias
Externas -
face interna e
externa

M2

960

R$ 1,9032

FICCO/SC

Area de piso
interna

M2

357

R$ 5,9788

Area externa

M2

1020

R$ 3,9236

Esquadrias
Externas -
face interna e
externa

M2

260

R$ 2,0524

LAFIN/SC

Area de piso
interna

M2

175

R$ 36,1958

Area externa

M2

R$ 0,0000

Esquadrias
Externas -
face interna e
externa

M2

120

R$ 2,1443

GISE/SC

Area de piso
interna

M2

303

R$ 6,6256

Area externa

M2

2022

R$ 2,0916

Esquadrias
Externas -
face interna e
externa

M2

171

R$ 2,6610

Materiais de Consumo,
Higiéne e Insumos
Copa, por Demanda.

SR/PF/SC e
Unidades
Descentralizadas

Conforme aba
"Material de
Consumo"
desta planilha

24

RS
34.767,2921

Conforme aba
"Material de
Consumo
Higiéne"
desta planilha

24

RS
22.107,6800

Conforme aba
"Insumos
Copa" desta
planilha

24

RS
31.953,7758

Servigos de Lavagem
das Fachadas
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Envidragadas,
Pastilhas / Alvenaria e
Esquadrias (face
externa) para atender
as necessidades da
Superintendéncia
Regional de Policia
Federal em Santa
Catarina e suas
Unidades
Descentralizadas, por
Demanda.

SR/PF/SC e
Unidades
Descentralizadas

Conforme aba
"Lavagem
Fachada"
desta planilha
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Meés

24

RS
15.231,67

Servigos de
Dedetizacéo,
Desinsetizacao,
Desratizacdo,
Descupinizagdo para
atender as
necessidades da
Superintendéncia
Regional de Policia
Federal em Santa
Catarina e suas
Unidades
Descentralizadas, por
Demanda.

SR/PF/SC e
Unidades
Descentralizadas

Conforme aba
"Dedetizacdo"
desta planilha

24

R$
10.539,20

Servicos de Limpeza e
Desinfeccdo dos
Reservatoérios de Agua
Potéavel para atender as
necessidades da
Superintendéncia
Regional de Policia
Federal em Santa
Catarina e suas
Unidades
Descentralizadas, por
Demanda.

SR/PF/SC e
Unidades
Descentralizadas

Conforme aba
"Limpeza
Reservatério
Agua" desta
planilha

24

R$ 4.306,50

VALOR TOTAL

QUADRO RESUMO DO VALOR ESTIMADO

GRUPO || ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

VALOR
MENSAL

VALOR
TOTAL (12
MESES)

VALOR
TOTAL (24
MESES)

Contratacdo de empresa
especializada na prestagdo
dos servicos continuos de
limpeza, asseio,
conservacdo predial,
copeiragem e jardinagem,
com dedicagdo exclusiva

24

R$

R$

R$
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de mdo de obra para
atender as necessidades da
Superintendéncia Regional
de Policia Federal em
Santa Catarina e suas
Unidades descentralizadas.
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280.195,40

3.362.344,80

6.724.689,60

Fornecimento de materiais
de consumo de limpeza,
higiene e insumos da copa
por demanda (este item é
composto pela soma das
abas "Materiais de
Consumo de LIMPEZA" e
"Materiais de Consumo de
HIGIENE" e "Insumos
Copa" da Planilha de
Custos), para atender as
necessidades da
Superintendéncia Regional
de Policia Federal em
Santa Catarina e suas
Unidades descentralizadas.

SERA PAGO SOMENTE
QUANDO DEMANDADO

24

R$
88.828,7479

R$
1.065.944,97

R$
2.131.889,94

Servigos por demanda:
Limpeza dos Reservatorios
de Agua Potavel,
Dedetizagdo das areas das
Unidades da PF e Lavagem
das Fachadas
Envidracgadas, Pastilhas /
Alvenaria e Esquadrias
(face externa), para atender
as necessidades da
Superintendéncia Regional
de Policia Federal em
Santa Catarina e suas
Unidades descentralizadas.

SERA PAGO SOMENTE
QUANDO DEMANDADO

24

RS
30.077,37

RS
360.928,44

R$
721.856,88

VALOR TOTAL

RS
399.101,52

RS
4.789.218,21

R$
9.578.436,42

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Tendo em vista que trata-se de um tipo de servico que pode ser integralmente prestado pela mesma empresa contratada, pois

todos os postos estdo alocados no Estado de Santa Catarina.

9.2. A contratagdo sera feita em um tnico grupo, pois gerara razoavel ganho para a Administracdo na economia de escala, uma
vez que implicardA num aumento de quantitativos e consequentemente numa reducdo do preco final contratado, sendo
economicamente vantajoso para a Administragdo. Conforme bem define o Manual de Licitagbes e Contratos do TCU: “Sabe-se
que economia de escala atrela preco a quantidade demandada. Por isso, quanto maior o quantitativo licitado menor poderé ser o

custo do produto, que tem por limite o chamado custo zero.[...]”
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9.3. Pode-se citar também o grupo de estudos formado por servidores do Tribunal de Contas da Unido, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MP, da Advocacia-Geral da Unido-AGU, do Ministério da Previdéncia Social, do
Ministério da Fazenda, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e do Ministério Ptblico Federal, com o objetivo de
apresentar proposicdes de melhorias nos procedimentos relativos a contratacdo e a execucdo de contratos de terceirizacdo de
servigos continuados na Administracdo Publica Federal, orienta, no relatério constante no documento TC 006.156/2011-8 do
Tribunal de Contas da Unido - TCU:

"Portanto, sob o ponto de vista técnico e econémico, servigos ndo especializados, como movimentagdo de
mdveis, almoxarifado, arquivo, protocolo, gargom, mensageiro, motorista, recepcionista, limpeza, arquivo, ndo
devem ser divididos.". (item 173, pdgina 25 do Relatdrio).

"Dessa forma, a proposta do Grupo de Estudo para a realizagdo do parcelamento do objeto em servigos de
natureza continuada, dependerd da complexidade técnica envolvida. Assim, opta-se pelo ndo parcelamento
quando se referir a objeto sem nenhuma complexidade técnica, a exemplo de limpeza, condugdo de veiculos,
recep¢do, e pelo parcelamento quando se tratar de servigos técnicos em que as empresas atuam de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manutengdo predial, ar condicionado, telefonia, servigos de
engenharia em geral, dudio e video, informdtica. Trata-se, contudo, de procedimentos que devem ser avaliados
em cada caso concreto." (item 175, pdgina 25 do Relatdrio)."

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Os servigos que se visa a contratar sdo autdnomos e prescindem de contrata¢des correlatas ou interdependentes

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente contratagdo estd em sintonia com as diretrizes tracadas no Plano Estratégico da Policia Federal 2024 - 2027
(63731078), contribuindo para que se atinjam os seus Objetivos Institucionais e A¢des Estratégicas.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. A contratacdo do servico é imprescindivel, uma vez que iré propiciar o auxilio necessario a Policia Federal quanto as suas
necessidades de auxilio de cunho instrumentais e acessorios aos servidores nos referidos locais citados no item 6 deste Estudo.

12.2. N@o haver descontinuidade dos servicos de Limpeza, Asseio, Conservacdo Predial, Copeiragem e Jardinagem, com
fornecimento de todos os equipamentos, utensilios, materiais de limpeza e higiene e insumos da copa, Lavagem das Fachadas,
Dedetizacio e Limpeza dos Reservatérios de Agua Potavel, para atender as necessidades da Superintendéncia Regional de
Policia Federal em Santa Catarina e suas Unidades Descentralizadas, evitando prejuizo a Administracdo e evitando comprometer
o bom andamento das atividades meio e fins das Unidades da Policia Federal no Estado de Santa Catarina, que ja estio em
execugdo conforme Contrato n° 13/2024 -SR/PF/SC, com vigéncia até 30/09/2025.

13. Providencias a serem Adotadas

As Unidades da Policia Federal no Estado de Santa Catarina ja possuem ambientes adequados para a prestacdo dos servicos,
sendo desnecessarias quaisquer alteracdes e/ou adequagdes.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1. Como requisitos bésicos para execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera adotar em seus procedimentos os seguintes

critérios de SUSTENTABILIDADE, além dos previstos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010,
quando couber.
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14.2. Realize um programa interno de conscientizacdo de seus empregados, para reducdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e reducado de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

14.3. Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
14.4. A empresa contratada deve adotar as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, quando couber:

14.4.1. 1 - usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagoes e
especificagdes determinadas pela ANVISA;

14.1.2. 1I - adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, observando legislacdes estadual e municipal;

14.1.3. 11T - observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido
no seu funcionamento;

14.4.4. TV - fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucgao de
Servicos;

14.4.5. V - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

14.4.6. VI - realizar a separacdo dos residuos reutilizdveis e reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta, e a sua destinagdo prioritéria as associa¢0es e cooperativas de catadores
de materiais reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da

IN MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 10.936, de 2022;

14.4.7. VII - respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

14.4.8. VIII - prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolucdo do CONAMA vigente.

14.4.9. Observar o disposto na Lei n° 12.305, de 2010 Politica Nacional de Residuos Sélidos e o Decreto n° 10.936, de
12 de janeiro de 2022.

14.5. Observar as disposi¢oes, no capitulo especifico deste Termo de Referéncia, sobre as boas praticas ambientais sustentaveis
de obrigacdo e responsabilidade da contratada.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1.Por todo exposto no estudo preliminar e considerando que o procedimento administrativo encontra-se em consonancia com
os dispositivos legais e visa a continuidade da prestacdo de servicos no interesse ptiblico.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCELO HIROSHI YAMAMOTO
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Equipe de Planejamento

22 de 22



	Estudo Técnico Preliminar 27/2025
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Benefícios a serem alcançados com a contratação
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


